
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Смоленское областное государственное бюджетное учреждение "Дорогобужский социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних "Родник"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общее руководство

18. Специалист по охране труда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерский учет и финан­
сово-экономическая деятель­

ность

19. Бухгалтер 1 категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Материально-техни ческое 
снабжение

20. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение социальной диагно­
стики

-

11. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бытовое обслуживание

9. Оператор стиральных машин Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Организация питания *

6. Шеф-повар Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

7. Повар 4 разряда Микроклимат: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

8. Подсобный рабочий Микроклимат: Организовать рацио- Снижение времени воздей-
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

нальные режимы труда и отдыха ствия фактора
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Медицинское обслуживание

2. Врач-педиатр Биологический: Установить льготы и 
компенсации за вредные условия труда

Получение льгот и компенса­
ций за вредные условия труда

1. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Установить льготы и 
компенсации за вредные условия труда

Получение льгот и компенса­
ций за вредные условия труда

3. Медицинская сестра Биологический: Установить льготы и 
компенсации за вредные условия труда

Получение льгот и компенса­
ций за вредные условия труда

4. Медицинская сестра по ди­
етпитанию

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Врач-организатор здраво­
охранения и общественного здо­
ровья

” Биологический: Установить льготы и 
компенсации за вредные условия труда

Получение льгот и компенса­
ций за вредные условия труда

Дата составления: 27.10.2026

Председатель комиссии по проведенщс^специальной оценки условий труда
Директор \ _____ Волков Денис Сергеевич
(должность) / I I ^(подпись) I - (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Зам.директора по административно- 

хозяйственной работе 
(должность)

Емельянова Ирина Геннадьевна 
(фамилия, имя. отчество (при наличии) (дата)

Зам.директора по воспитательно­
реабилитационной работе 

(должность)

Специалист по ОТ 
(должность)

Представитель трудового коллектива
(должность)

Астрюхина Ирина Николаевна 
(фамилия, имя. отчество (при наличии)

Смирнова Елена Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Козлова Нэля Викторовна 
(фамилия, имя. отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(дата)
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Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4853 _____ Пелагеечева Анастасия Петровна 27.10.2026

(№ в реестре экспертов) V (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)
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