
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Смоленское областное государственное бюджетное учреждение "Дорогобужский социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних "Родник"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок-

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о " 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общее руководство

1. Директор учреждения соци­
ального обслуживания (по 
штатному расписанию директор)

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

2. Заместитель директора учре­
ждения социального обслужива­
ния (по штатному расписанию 
заместитель директора по вос­
питательно-реабилитационной 
работе)

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

3. Заместитель директора учре­
ждения социального обслужива­
ния (по штатному расписанию 
заместитель директора по адми­
нистративно-хозяйственной ра­
боте)

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

-

Бухгалтерский учет и финан­
сово-экономическая деятель­

ность

4. Главный бухгалтер

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

5. Ведущий бухгалтер

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоиразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труди

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний
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6. Экономист по финансовой 
работе

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Комплектование и учет кад­
ров, делопроизводство

7. Специалист по кадрам

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Материалъно-техни ческое 
снабжение

8. Заведующий складом

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

9. Заведующий складом

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний
•-

Медицинское обслуживание

10. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии (высшая квалифика­
ционная категория)

Установить работникам занятых на ра­
ботах с вредными условиями труда до­
плату в размере не менее 4% от тариф­

ной ставки (оклада) согласно статьи 147 
Раздела VI Главы 21 Трудового кодекса 

РФ от 30.12.2001 г№ 197-ФЗ

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда

Установить дополнительные дни к еже­
годному оплачиваемому отпуску не 
менее 7 календарных дней, согласно 

статьи 1 17 Раздела V Главы 19 ТК РФ 
от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ

компенсация за работу во 
вредных условиях труда

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин-

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний



здравсоцразвития России 302н от 
12.04.2011 г. и результатами специаль­

ной оценки условий труда
Соблюдать требования санитарных 

норм при работе с патогенными микро­
организмами

Зашита работника от воздей­
ствия вредного производст­

венного фактора

11. Врач-специалист (по штат­
ному расписанию врач-педиатр)

Установить работникам занятых на ра­
ботах с вредными условиями труда до­
плату в размере не менее 4% от тариф­

ной ставки (оклада) согласно статьи 147 
Раздела VI Главы 21 Трудового кодекса 

РФ от 30.12.2001 г № 197-ФЗ

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда

Установить дополнительные дни к еже­
годному оплачиваемому отпуску не 
менее 7 календарных дней, согласно 

статьи 117 Раздела V Главы 19 ТК РФ 
от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ

компенсация за работу во 
вредных условиях труда

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Соблюдать требования санитарных 
норм при работе с патогенными микро­

организмами

Защита работника от воздей­
ствия вредного производст­

венного фактора
•-

12. Медицинская сестра

Установить работникам занятых на ра­
ботах с вредными условиями труда до­
плату в размере не менее 4% от тариф­

ной ставки (оклада) согласно статьи 147 
Раздела VI Главы 21 Трудового кодекса 

РФ от 30.12.2001 г № 197-ФЗ

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда

Установить дополнительные дни к еже­
годному оплачиваемому отпуску не 
менее 7 календарных дней, согласно 

статьи 117 Раздела V Главы 19 ТК РФ 
от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ

компенсация за работу во 
вредных условиях труда

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний



Соблюдать требования санитарных 
норм при работе с патогенными микро­

организмами

Защита работника от воздей­
ствия вредного производст­

венного фактора
Организация питании

13. Шеф-повар

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Установить работникам занятых на ра­
ботах с вредными условиями труда до­
плату в размере не менее 4% от тариф­

ной ставки (оклада) согласно статьи 147 
Раздела VI Главы 21 Трудового кодекса 

РФ от 30.12.2001 г № 197-ФЗ

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда

Суммарная продолжительность дея­
тельности в условиях нагревающегося 

микроклимата в течении рабочей смены 
не должна превышать 5 часов в соот­

ветствии с Р2.2.2006-05 Приложение 7 
(рекомендуемое). Таблица П 7.1

Защита временем при работе 
в условиях нагревающегося 

микроклимата

14. Повар (по штатному распи­
санию Повар-4 разряд)

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Установить работникам занятых на ра­
ботах с вредными условиями труда до­
плату в размере не менее 4% от тариф­

ной ставки (оклада) согласно статьи 147 
Раздела VI Главы 21 Трудового кодекса 

РФ от 30.12.2001 г № 197-ФЗ

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда

Суммарная продолжительность дея­
тельности в условиях нагревающегося 

микроклимата в течении рабочей смены 
не должна превышать 5 часов в соот­

ветствии с Р2.2.2006-05 Приложение 7 
(рекомендуемое), Таблица П 7.1

Защита временем при работе 
в условиях нагревающегося 

микроклимата
•

15. Кухонный рабочий
Исполнять графики проведения предва­

рительных и периодических мед. ос­
мотров в соответствии с приказом Мин-

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний



здравсоцразвития России 302н от 
12.04.2011 г. и результатами специаль­

ной оценки условий труда
Транспортно-погрузочные ра­

боты

16. Водитель автомобиля

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Бытовое обслуживание

17. Оператор стиральных машин

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Установить работникам занятых на ра­
ботах с вредными условиями труда до­
плату в размере не менее 4% от тариф­

ной ставки (оклада) согласно статьи 147 
Раздела VI Главы 21 Трудового кодекса 

РФ от 30.12.2001 г № 197-ФЗ

Компенсация работнику за 
работу во вредных условиях 

труда

Обслуживание, содержание 
зданий и территорий • -

18. Уборщик служебных поме­
щений

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

19. Дворник

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

20. Сторож

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль-

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний



ной оценки условий труда

21. Вахтер

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мии- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Отделение социально-правовой 
помощи

22. Специалист по социальной 
работе

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Отделение социальной диагно­
стики

23. Педагог социальный (по 
штатному расписанию социаль­
ный педагог первая квалифика­
ционная категория)

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

24. Педагог-психолог (по штат­
ному расписанию педагог- 
психолог первая квалификаци­
онная категория)

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

Стационарное отделение

25. Музыкальный руководитель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

26. Руководитель физического 
воспитания

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоиразвития России 302п от 

12.04.201 1 г. и результатами специаль­
ной оценки условий груда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

77. Воспитатель Исполнять графики проведения и редка- ранним диш ПОС1 ика и профи-



рительных и периодических мед. ос­
мотров в соответствии с приказом Мин- 

здравсоцразвития России 302н от 
12.04.2011 г. и результатами специаль­

ной оценки условий труда

лактика профессиональных 
заболеваний

28. Воспитатель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

 ̂'

29. Воспитатель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвигия России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

30. Воспитатель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

31. Воспитатель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний
•-

32А. Младший воспитатель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

ЗЗА. Младший воспитатель

Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос­

мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных 

заболеваний

34. Инструктор по труду Исполнять графики проведения предва­
рительных и периодических мед. ос-

ранняя диагностика и профи­
лактика профессиональных
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мотров в соответствии с приказом Мин- 
здравсоцразвития России 302н от 

12.04.2011 г. и результатами специаль­
ной оценки условий труда

заболеваний

Дата составления: 25.10.20 6

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор_____  _________  ______ Хотькина Н.В.

(должность) (подпись) Ф И О .

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по кадрам-специалист по

____________ охране труда____________  Рыбак В.В.
(должность)

Специалист по социальной работе - 
представитель профсоюзного комитета

(должность)

Заместитель директора по АХР
(должность)

Заместитель директора по АХР
(должность)

Ф И О .

Гурьянова Л.И.
Т Ф .'И О Т  

Касьяненко М.П.
(Ф И О .)

Цацулина С.В.
--------- (Ф.И.О.)-----------

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Цукурова Н.В.
^  (Ф.И.О )(№ в реестре экспертов)

3662

(подлнсв

6 ?
(№ в реестре экспертов) (подпись)

Савинцев О.С.
------ (ФТГОГ)------



(дата)

34. УД УУ4/Д?
(дата)

г ЗУУД У&УУ г-
(дата)

дУ  УД Д&ДУДг .
(дата)

3 / У А ^ г Г ^
(дата)

г * . / а
(дата)

3/. Гг?. &Г
(дата)


